THE KENNEDY COLLECTIVE

Guia de Cddigos de Pago y Ganancias

Referencia para Gerentes y Nomina

Propésito. Utilice el cadigo de pago que refleje con precision el tiempo trabajado del empleado, la ausencia pagada o no pagada, el pago adicional o premium, u otras
ganancias. No sustituya otro cédigo cuando el cédigo apropiado no esté disponible; comuniquese con Recursos Humanos o Nomina para obtener orientacion. El tratamiento
del pago contintia sujeto a las politicas de TKC, la elegibilidad del empleado y las leyes o requisitos contractuales aplicables.

Horas Trabajadas y Pago Adicional

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

REG / Work Pago Regular Horas regulares efectivamente trabajadas en el puesto habitual del empleado. ?agado ala t?”fa regular/segun politica;
tiempo trabajado.
oT Horas Extra Horas extra que califican para un empleado no exento elegible. Tarlfa’ d? horas extra; se aplican las reglas
de Nomina.
Las horas extra contindan sujetas a
- . L - las retenciones normales de néminay
Se utiliza para registrar por separado la compensacién de horas extra calificadas .
. . . a los impuestos sobre elempleo. A
- conforme a la FLSA para fines de informes fiscales federales. Para las horas extra . L.
FQOT Horas Extra Calificadas . . . . partir de 2026, la compensacion de
tipicas pagadas a tiempo y medio, el monto calificado generalmente corresponde a la o .
. e s . . horas extra calificadas se informa por
prima adicional de medio tiempo por encima de la tarifa regular. .
separado en el Formulario W-2
(Casilla 12, Codigo TT).
HOLWK Feriado Trabajado Elempleado trabaja efectivamente en un feriado designado por TKC. Trafa?mlento de trabajo en feriado segun la
politica de TKC.
. - Codigo de Trabajo Adicional utilizado para asignaciones aprobadas de horas Pagado - Tarifa seguin politica; el
Trabajo Adicional - Horas . . .. . . - .
GA Garantizadas garantizadas o trabajos adicionales en los que corresponde el acuerdo aplicable de sistema permite tratamiento de horas
horas garantizadas. extra.
DF1-1 Trabajo Adicional-DF 1a 1 Cadigo de Trabajo Adicional utilizado para asignaciones designadas DF de uno a uno. | Configurado a $21.00 x horas.

Tiempo Pagado Fuera del Trabajo

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

BRVMT

Duelo

Licencia pagada por duelo aprobada conforme a la politica de TKC.

Pagado - Tarifa segun politica; no es hora
extra.

FLOAT

Feriado Flotante

Feriado flotante utilizado por un empleado elegible.

Pagado - Tarifa segun politica; no es hora
extra.




Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

FLOTE Ferladp Flotante para Empleados Feriado flotante designado para empleados esenciales elegibles. Pagado - Tarifa segun politica; no es hora
Esenciales extra.
HOL Feriado Pago de feriado para un empleado elegible que no trabaja en el feriado designado. ::5?0 - Tarifa segun politica; no es hora
JURY Servicio de Jurado Ausencia pagada aprobada por s’er\{|C|o dejurado; la documentacién requerida del servicio debe | Pagado - Tarifa segun politica; no es hora
presentarse oportunamente a Némina/RR. HH. extra.
SICK Enfermedad Tiempo pagado por enfermedad aprobado conforme a la politica de TKC y la ley aplicable. thgrzdo - Tarifa segun politica; no es hora
SFMLA Enfermedad - FMLA Tiempo pagado por enfermedad utilizado simultdneamente con una licencia FMLA aprobada. thgrzdo - Tarifa segun politica; no es hora
VAG Vacaciones Vacaciones pagadas aprobadas que se descuentan del saldo de vacaciones disponible del Pagado - Tarifa segun politica; no es hora
empleado. extra.
VFMLA Vacaciones - FMLA Tiempo de vacaciones utilizado simultdneamente con una licencia FMLA aprobada. thgrzdo - Tarifa segun politica; no es hora
SWP Suspension con Pago Suspensién pagada/suspension administrativa aprobada. Pagado - Tarifa segun politica.

Tiempo / Licencia No Pagada

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

SWOP Suspensién sin Pago Suspensién no pagada aprobada. No pagado.

EMLAS FMLA - Enfermedad Tiempo FMLA no paggdo asociado con una designacion de licencia por enfermedad No pagado.
cuando no se aplica tiempo pagado por enfermedad.

EMLAV EMLA - Vacaciones Tiempo FMLA no paggdo asociado conuna dgsngnamon de licencia de vacaciones No pagado.
cuando no se aplica tiempo pagado de vacaciones.

Otras Ganancias y Ajustes

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

INCTV Incentivo Compensacion de incentivo aprobada. Ganancia basada en un monto.
COMM Comision Compensacion por comision cuando corresponda. Ganancia basada en un monto.
AUTO Asignacion para Automovil Asignacioén aprobada para automdévil pagada a través de némina. Asignacion.
. Compensacién adeudada de un periodo de némina anterior, como un cambio retroactivo de Eltratamiento corresponde al tipo de
RETRO Pago Retroactivo . L, R
tarifa o una correccion. ganancia subyacente.
SEVER Indemnizacidon por Separacién Compensacion por separacién aprobada después de finalizar la relacion laboral. Ganancia por separacion.




Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

Ganancias de Salud y Bienestar para empleados que trabajan en contratos estatales

Especifico del contrato. Utilicelo
Unicamente cuando el empleadoy el

Término

proporcionado por el empleador, cuando corresponda.

HW Salud y Bienestar o federales que requieren un pago de Salud y Bienestar o un beneficio contrato sean elegibles; los requisitos
complementario. de Némina/Contrato determinan el
monto y tratamiento aplicables.
- . : . . . h . o | i tado/sujeto a i tos;
Seguro de Vida Colectivo a Ingreso imputado sujeto a impuestos asociado con el seguro de vida colectivo a término ngreso imputado SL.”e o !mpyes 08:no
GTL corresponde a salarios ordinarios por

horas trabajadas.

Codigos del Empleador / Impuestos / Informativos

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

401ER Aporte Equivalente 401 (k) Aporte equivalente del empleador al 401(k) registrado en némina. Contribucion del empleador / informativo.
ERDEN Costo del Empleador - Dental Costo del empleador por cobertura dental. Caddigo informativo.
ERLIF Costo del Empleador - Vida Costo del empleador por seguro de vida. Codigo informativo.
ERLTD I?::Zt;ac(j:iecli:g‘apte;cgjgrP-lazo Costo del empleador por cobertura de incapacidad a largo plazo. Caddigo informativo.
ERMED Costo del Empleador - Médico Costo del empleador por cobertura médica. Codigo informativo.
ERSTD ﬁzzt;ai?égénapgjgtgglazo Costo del empleador por cobertura de incapacidad a corto plazo. Codigo informativo.
457 Registro 457 de Fin de Afio Caodigo de registro/informe fiscal de fin de afio del plan 457. Cadigo fiscal/de informes.
DFCMP Compensacion Diferida 457 Registro de némina relacionado con compensacion diferida / plan 457. Cadigo fiscal/de informes.
HSAER Contribuciéon del Empleador a | Porcién/contribucion del empleador a la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) de un | Contribucién del empleador/
la HSA empleado. informativo.

Ganancias por Gimnasio y Premio por Servicio

Descripcion

Cuando usarlo / A qué se refiere

Tratamiento del pago

Pago por Servicio / Clase de

Se utiliza para servicios/clases de gimnasio. A los empleados se les paga segun el tipo

Utilice el codigo de gimnasio
especifico asignado a la

Gimnasio

especifico de clase o servicio que imparten.

GYM11 . . e .. . L. . .
Gimnasio especifico de clase o servicio que imparten. clase/servicio; la tarifa se determina
segun ese tipo de servicio.
GYMCD Pago por Servicio / Clase de Se utiliza para servicios/clases de gimnasio. A los empleados se les paga segln el tipo | Utilice el cddigo de gimnasio

especifico asignado a la




Descripcion Cuando usarlo / A qué se refiere Tratamiento del pago

clase/servicio; la tarifa se determina
segun ese tipo de servicio.
Utilice el codigo de gimnasio
GYMCS Pago por Servicio / Clase de Se utiliza para servicios/clases de gimnasio. A los empleados se les paga segun el tipo | especifico asignado a la
Gimnasio especifico de clase o servicio que imparten. clase/servicio; la tarifa se determina
segun ese tipo de servicio.
Utilice el codigo de gimnasio
GYMSC Pago por Servicio / Clase de Se utiliza para servicios/clases de gimnasio. A los empleados se les paga segln el tipo | especifico asignado a la
Gimnasio especifico de clase o servicio que imparten. clase/servicio; la tarifa se determina
segun ese tipo de servicio.
Utilice el codigo de gimnasio
GYMCL Pago por Servicio / Clase de Se utiliza para servicios/clases de gimnasio. A los empleados se les paga segun el tipo | especifico asignado a la
Gimnasio especifico de clase o servicio que imparten. clase/servicio; la tarifa se determina
segun ese tipo de servicio.
. - Se utiliza para un premio por servicio aprobado por TKC que reconoce el servicio o la Ga,ma.nma pgr premio de.serwc.lo;
SA Premio por Servicio o Némina aplica el tratamiento fiscal
antiguedad del empleado. .
correspondiente.

Nota de Nomina/RR. HH.: La configuracién del sistema que aparece en esta guia describe la configuracién actual proporcionada como referencia. El tratamiento final de
nomina puede depender de la clasificacion del empleado, la politica aplicable, los requisitos contractuales y la ley. Las preguntas o circunstancias inusuales deben remitirse
a Recursos Humanos o Nomina antes de procesar la ndmina. Las preguntas o disputas relacionadas con las horas, los ingresos o los diferenciales de pago pueden dirigirse a
HR@thekennedycollective.org o payroll@thekennedycollective.org.



